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Inspekeni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o mspekeni ¢innosti.

Piredmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, priibéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vyS$Sim
odborném a jiném vzdélavani (S8kolsky zakon), ve znéni pozdé&jsich predpist, zjistovani a
hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani podle piislusnych $kolnich

vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni S$kolnich vzdélavacich programti a jejich souladu
s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)

Skolského zakona.



Charakteristika

Zé&kladni 8kola Horni Slavkov, Skolni 786, piispévkové organizace (dale ,,§kola“)vvykonévé
¢innost zakladni $koly a 8kolni jidelny. Vzdélavani poskytuje na dvou mistech — Skolni 786
a Postovni 654 v Hornim Slavkoveé.

Skola vzdélavala k datu inspekéni innosti 430 zéka véetng 31 zakd s odlisnym mateiskym
jazykem.

V 18 béznych tiidach v misté Skolni 786 se vzd&lava 363 zaki. V t&chto tiidach je
integrovano 56 zakt se specialnimi vzdélavacimi potfebami, znichz jsou dva Zzaci
identifikovani jako nadani a jeden mimotfadné nadany, 16 Zakl je vzdélavano podle
individuélniho vzdélavaciho planu.

V misté poskytovaného vzdélavani v Postovni 654 je osm tiid ziizenych podle § 16 odst. 9
Skolského zékona (dale ,t¥idy specialni®), kde se vzdélava 67 zaki se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami, z toho 26 Zaktim bylo upraveno vzdélavani podle individudlniho
vzdélavaciho planu. Zaci jsou vzdélavéani ve tfidach oboru vzdélani 79-1-C/01 Zakladni
Skola, zaméfenych na vzdélavani zakt s vadami feci, s lehkym mentdlnim postizenim,
s poruchami ueni a chovani, Sest zakd v jedné tiidé pro kombinovana postizeni stiredné
tézkého a tézkého mentalniho postizeni se vzdélava v oboru vzdélani 79-01-B-01 Zakladni
Skola speciélni. Ve vétsiné téchto tiid jsou vzdélavani zaci riznych ro¢nikd.

Stravovani zakil a zamé&stnancl zaji§tuje vlastni §kolni jidelna. Skola je pro zlepSeni
stravovacich navykt zaki zapojena do projektti Ovoce a zelenina do $kol, Mléko do skol a
Women for Women.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od ptedchozi inspekéni ¢innosti v roce 2015 s tc¢innosti od 1. 8. 2019 byla $kola v souladu
se strategii ziizovatele slou¢ena se zékladni §kolou Sance, Horni Slavkov, pfispévkovou
organizaci. Reditelka koly (déle ,feditelka*) na zkladé vlastni analyzy silnych a slabych
stranek Skoly vypracovala redlnou a srozumitelnou dlouhodobou koncepci rozvoje a fizeni
Skoly na obdobi ¢tyf let. Koncepci, ktera je orientovana na vytvofeni funkéniho
organiza¢niho systému a zaméfena na zvySovani podilu pracovniki na strategickém fizeni,
se dafi uspéSné napliiovat. Tymova spoluprace uzsiho vedeni (feditelka, zéastupkyné
feditelky, vedouci ucitelka béznych tiid a vedouci ucitelka specidlnich t¥id) a Sir§tho vedeni
(dal&i pedagogic¢ti pracovnici. zastupci Skolniho poradenského pracovisté. véetné
nepedagogickych pracovniki, napf. vedouci $kolni jidelny aj.) je pribézné vyhodnocovana.
Rozdéleni kompetenci vedoucich pracovniki $koly je ucelné a umoziiuje konstruktivni
spolupraci vsech aktérti. Koncepci rozvoje Skoly se dale daii napliiovat ve stanovenych
prioritach tykajicich se vytvafeni podminek pro efektivni inkluzivni vzdélavani, vytvareni
pratelské atmosféry a spoluprace mezi vSemi aktéry vzdélavani, zlepSovani prace Skoly na
zékladé autoevaluace a stabilizaci pedagogického sboru. Vedeni Skoly pro napliiovani
koncepce rozvoje skoly vytvaii podminky, ucitelé se do jeji realizace zapojuji, coz se kladné
promitd do pribéhu vzdélavani. Do planovani rozvoje Skoly se zapojuji pedagogicti
pracovnici i zaci napf. v ramci autoevaluace nebo navrhi zékovského parlamentu. Podavaji
podnéty pro zlepSovani prostiedi i pro zpestieni ¢innosti zaku ve Skole, aktivné participuji
na chodu $koly. Tento postup vede k efektivnimu rozvoji komunika¢nich dovednosti zaka a
k upeviiovani partnerskych vztah mezi zéky a uciteli.
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Systém ftizeni $koly vychazi zvytvofené organizacni struktury sjasnym vymezenim
kompetenci pedagogickych i nepedagogickych pracovnikt a ptispiva k zajisténi provozu
$koly a k uéelnému organizovani vzdélavani. Reditelka ve $kole nastavila kontrolni systém,
sleduje se zastupkyni kvalitu vzdélavani a spole¢né poskytuji pedagogiim podklady pro
sebereflexi vlastni prace. Vedeni Skoly podporuje vzajemné hospitace mezi pedagogy, které
jsou ptinosem pro predavani zkuSenosti z praxe a ptispivaji ke zvySovani kvality vzd€lavani.
Na fizeni pedagogického procesu se podileji i metodické orgéany Skoly. Jejich ukolem je
sledovéni pribéhu vzdélavani spojené s vyhodnocovanim jeho efektivity a kvality. V ramci
prace metodickych organt vyucujici sdileji napt. poznatky zdalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovniki, pribézné sjednocuji hodnoceni vysledki zakd a vyhodnocuji
napliovani vystupti $kolniho vzdélavaciho programu, vénuji pozornost podpote zakiu se
specialnimi vzdélavacimi potifebami, zakti nadanych a ptipadné zaki s odlisnym matetskym
jazykem, zajist'uji ucast zakl na soutézich.

Na vzdélavani zakt se podili 58 pedagogickych pracovnikii. Celkovy podil odborné
kvalifikovanosti pedagogického sboru od piedchozi inspekéni €innosti i ptes snahu vedeni
Skoly motivovat pedagogy a vytvaret podminky pro dopliovani jejich kvalifikace stagnuje.
Pietrvava zjisténi, Ze pedagogicti pracovnici, ktefi vykonavaji specializované ¢innosti Skoly,
neabsolvovali pfislusné studium (mimo prevence socialné patologickych jevi), které je
predpokladem pro vykon téchto funkci. Pro kazdého nové nastoupivsiho pedagogického
pracovnika (ucitele, asistenta pedagoga) feditelka urcuje uvadéjiciho pedagoga a zéroven
vypracovava adaptacni plan, ktery novému pedagogovi poskytuje podporu v seznameni se
s provozem $koly a napomaha jeho plynulému zapojeni do vzdélavani Zakd. Reditelka
prubézné sleduje a vyhodnocuje napliiovani téchto plant.

Vedeni Skoly aktivné podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki a vytvari pro
né vhodné podminky. Pfi jeho planovani vychéazi z potieb $koly, ze zavéri z hospitaéni
¢innosti, piihlizi i k individudlnim potfebam a zajmim pedagogui. Prioritou zlstava zajisténi
kvalifikované¢ho pedagogického sboru a doplnéni kvalifikace pedagogt, ktefi vykonavaji
specializované ¢innosti. Promyslend koncepce dalsiho vzdélavani a jeho cilend
implementace do vyuky napoméhaji postupnému zvySovani jeji kvality.
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Vzd&lavani se uskuteétiuje podle 8kolnich vzd&lavacich programii ,,Skola — cesta k poznani®
a ,.Skola praktické pripravy“ (dale ,,SVP*). Na zékladé vlastniho vyhodnocovéni kola
cilené¢ vyuzila disponibilni ¢asovou dotaci a posilila na obou stupnich pfevazné vyuku
predméta Ceského jazyka, matematiky a zafadila predmét ,,Finan¢ni matematika®™ na prvnim
stupni a ,,Matematika v praxi“ na druhém stupni k rozvoji finan¢ni gramotnosti a jako
opatteni ke zlep$eni vysledkti vzdélavani. Ve druhém az patém ro¢niku a v devatém ro¢niku
Skola zavedla déleni jedné hodiny ceského jazyka a matematiky tydné se zaméfenim na
upeviiovani a procvi¢ovani uciva. V prvnim ro¢niku $kola nastavila v ¢eském jazyce
tandemovou vyuku pro nacvik psani. Tato specificka organizace vyuky, je hodnocena jako
efektivni. Casovéa dotace jednotlivych predméti je rozlozena promyslené s dirazem na
ziskavani kompetenci zaku, jejich vSestranny rozvoj s dirazem na samostatnost zakda,
orientaci v béznych socidlnich situacich a jejich uplatnéni v praktickém zivote.

Pro zajisténi péfe o zadky zejména sohledem navySeni poctu zakii se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami, na jejich vzdé€lavaci potieby, poskytovani a koordinaci
preventivnich aktivit je ve $kole ziizené Skolni poradenské pracovisté na obou pracovistich,
které poskytuje poradenské sluzby zakim, rodi¢tim i pedagogim. Tym ¢lent tvoii vychovni
poradci, $kolni metodikové prevence a $kolni psycholog, kterym se daii aktivné poskytovat
pomoc se zvladanim a feSenim vychovnych, vztahovych a vyukovych obtizi v§em aktérim
vzdélavani. Spoluprace v feSeni aktudlnich problémt pracovniki $kolského poradenského
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zafizeni s vedenim $koly je velmi uzka. Jejich komunikace, sdileni a vyména zkuSenosti ma
pozitivni dopad do vyuky a do vysledk vzdélavani zakd piedevSim na prvnim stupni
zékladni 8koly a na odlou¢eném pracovisti.

Vychovni poradci sleduji vyvoj Zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, konzultuji
s uditeli potiebu a uéinnost podplrnych opatieni, ktera by vedla ke zvySeni kvality
vzdélavani a k co nejlep$imu uplatnéni zakt v budoucnu. Vychovni poradci jsou zarover
kariérovymi poradci a provazi zaky pii vybéru stfedni Skoly. Ve Skole pisobi také
koordinator péée o nadané zaky, jehoz ukolem je pomahat u¢itelim vhodné rozvijet nadani
zaku identifikovanych Skolou nebo $kolskym poradenskych zatizenim. Nadani zaci jsou
akcelerovéni napf. v matematice, kdy se vzdélavaji s zaky vyssich roénikd. Skola se aktivng
zabyva zaky s odlisSnym matefskym jazykem. Ma pro né€ nastaveny ucinny systém pro
dorovnani rozdili znalosti ¢eského jazyka, pravidelné vyhodnocuje efektivitu jazykové
ptipravy i za¢lenéni téchto zakt do kolektivu téidy. V ptipadé potieby posiluje vyuku
¢eského jazyka formou podptirnych opatteni.

V ramei preventivnich aktivit organizuji t¥idni ucitelé tiidnické hodiny, které slouzi
k realizaci aktivit pro budovani téidniho kolektivu a pozitivnich vztahti mezi zédky. Tyto
hodiny vSak nejsou ukotvené z hlediska obsahového a ¢asového (uskuteCiiuji se zejména
v suplovanych hodinach). Metodik prevence do té€chto hodin nevstupuje, nemé piehled
o jejich néplni.

Skola mé dobré materialni podminky pro napliiovani vzdélavacich cili dle SVP. Budova
$koly v ulici Skolni je bezbariérova, v ulici Postovni lze pouzit schodolez. Pro zkvalitnéni
vyuky $kola zmodernizovala odborné ucebny a ucebny pro vyuku praktickych dovednosti.
Pro aktivni trdveni piestdvek mezi jednotlivymi vyuCovacimi hodinami slouzi herni a
relaxaéni koutky umisténé na chodbach skoly. Skola postupné renovuje a zkvalitiiuje
prostory pro vzdélavani zakd. V souladu s potiebami $koly byly z ¢ésti finanéni prostredky
vyuzivany piedev§im na konektivitu a modernizaci pocitacové techniky, vyuzivané pti
vzdélavani. Vyucujici vyuzivaji nazorné, didaktické, specialni a kompenzacni pomicky.
Nekteti ucitelé si sami vytvaieji pomticky pro konkrétni uc¢ivo dle potieb zaki, coz umoziiuje
snadné&jsi osvojeni uciva a kvalitn€jsi vzdélavani zaka.

K budovani ptiznivého klimatu ve $kole a pro feSeni piipadnych problémi maji Zéci
k dispozici schranku dvéry, jejich pfipominkami a problémy se $kola zabyvé. Skola
vénovala pozornost vytvoreni bezpe¢ného prostredi pro zéky nejen v budovach skoly, ale
také na Skolnim hfisti a pozemku. Pocit fyzického bezpeci je posilen zvonky pfi vstupu,
kamerovym systémem a stalou dohledovou sluzbou pfi vstupu do budovy skoly. Z4ci jsou
pravidelng seznamovani s moZnymi bezpeénestnimi riziky a ochranou zdravi. Skela provadi
rozbor urazovosti predev§im rozhovorem se zaky a dirazem na vzajemné vztahy zacilenym
na pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi pii télesné vychovée, sportovnich ¢innostech apod.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka ve vech tfidach zakladni $koly byla dobfe promyslena, vychézela z SVP a také ze
zakovskych znalosti a dovednosti. Cile hodin byly stanoveny pfedevsim v oblasti znalosti a
dovednosti, postojova slozka cile hodiny byla rozvijena mén¢. Diky empatickému ptistupu
vSech pedagogii ve vSech hodinach panovala pifjemnd, pratelskd atmosféra, ktera
navozovala Zakiim pocit bezpeci a oni tak oteviené a bez ostychu komunikovali s vyu€ujicim
i ostatnimi zaky ve tiide.
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Ve vétiné vyucovacich hodin ve specialnich ttidach ucitelé dle individualnich mozZnosti
7akt pozadovali obsahové slozit&jsi vyjadfovani, nespokojili se s jednoslovnou odpovédi,
coz vedlo k rozvoji komunikativnich dovednosti Zaka. V priibéhu vyucovacich hodin ucitelé
vyuzivali frontalni vyuku kombinovanou se samostatnou praci, ojedinéle praci ve dvojici.
Prace ve skupinach nebyla vyuzita, a to z ditvodu nizkého poétu ptitomnych zaku ze stejného
ro¢niku, kte¥i by se podileli na zpracovani tkolu. Cinnosti v hodinach se odvijely od cile
hodiny a od ro¢nikového sloZeni téidy. Ugitelé efektivné diferencovali vyuku podle ro¢nik,
brali v ivahu i individuélni potieby Zaku, coz se projevovalo v rozdilné potiebné Casové
dotaci na vypracovani ukolu, zafazovani opakovaného vykladu, zopakovani a upfesnéni
zadani, vyjadieni divéry ve zvladnuti zadané prace. V pribéhu hodiny ucitelé Cinnosti
vhodné stiidali, vyuzivali rizného prostoru t¥idy (Zaci pracovali v lavicich, u tabule, na
koberci), zatazovali pohybové chvilky pro zmirnéni jednostranné zatéZe. V né€kterych
hodinach ucitelé propojovali teoretické poznatky s praktickymi zkuSenostmi Zzakl a obsah
vzdélavani tak byl propojen s redlnymi situacemi. Vyuzivanim nazornych pomiicek ucitelé
zajistovali pozornost Zzaki a jejich snadnéjsi orientaci v tématu. VétSinou byly vhodné
vytvareny podnéty pro aktivitu zZaka spojené s rozvojem socialnich dovednosti. Ucitelé se
snazili ve vétsin€ sledovanych hodin rozvijet finan¢ni a ¢tenatskou gramotnost vhodnymi
aktivitami se zapojenim vlastniho usudku zak. U zak vyssich ro¢nikti se projevovala mensi
motivovanost k zapojeni se do jednotlivych ¢innosti, a to i pfes snahu vyucujicich zpestfit
vyuku napt. praci na interaktivni tabuli, praci ve dvojici apod. Ve vétsin€ vyucovacich hodin
probihalo hodnoceni prace priibézné nebo na konci hodiny, a to ucitelem ve spojeni se
vlastnim hodnocenim Zaku dle jejich mozZnosti, bylo zaméfené na piipadné potreby Zzaka
v nasledujicim obdobi. V nékterych tiidach byl ptitomen asistent pedagoga, ktery na zakladé
metodického vedeni ucitele efektivné a vhodnym zplisobem navazoval na jeho préci.
Cinnosti obou pedagog se piirozené prolinaly a vichni Zaci tfidy tak byli po vétsinu hodiny
aktivni a méli podporu dospé€lého.

V tvodni ¢asti vyucovacich hodin prvniho stupné béznych tiid zpravidla ptevazovaly
motivaéni frontalni formy vyuky, které pfechazely do skupinové vyuky, vyuzita byla také
samostatné prace a prace ve dvojicich. Nekteré ucitelky zdatile zatazovaly skupinovou
vyuku s jasné stanovenymi pravidly a znaky skupinového vyucovani. Ve vytvoienych
skupinach Zaci dokazali kooperovat, fesit problémové ukoly, byli vedeni k samostatnosti.
Tam, kde byla vyuzita prace ve dvojicich nebo ve skupiné, se dafilo motivovat zaky
k aktivnimu zapojeni a bezproblémové spolupraci. Stéidani ¢innosti, vyuzivani pomiicek a
zatazovani relaxac¢nich chvilek zvySovalo aktivitu a motivaci zéki. Zafazovani prvkia
¢innostniho uéeni pispivalo k udrzeni zajmu a pozornosti témét vsech zakl. Pozornost zakt
udrzovaly také motiva¢ni rozhovory, ucelna prace s didaktickymi pomtickami a technikou,
které podporovaly rozvoj piedstavivosti u zakd a vedly k fixaci uéiva a k dodrzovani
spravnych postupti pii feseni ukold. Téméf ve vech hodinach ucitelky pro ndzornost vhodné
vyuzivaly propojeni u¢iva s redlnymi situacemi a vyuzivaly mezipfedmétové vztahy a byla
zajisténa navaznost na predchézejici uc¢ivo. Podpora rozvoje komunikativnich dovednosti
byla ve vSech hodinach zdatila, ucitelky vyzadovaly souvislé odpovédi, nékteré davaly
zaktim prostor pro diskuzi a dbaly na ¢teni s porozuménim. V piipadé potieby vénovaly
zakim individualni péci a respektovaly jejich osobni tempo, vhodné diferencovaly ucivo,
zejména ve vztahu k individudlnim potiebam zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami,
zakl se zajmem o dany obsah a zakd s odlisnym matefskym jazykem. Ve vSech hodinach
utitelky poskytovaly Zakiim vhodnou podporu ke zvladnuti udiva. Zaci dokazali G¢inng
pracovat s chybou, byli vedeni k zjisténi jeji pfic¢iny a k moznosti napravy. Byli vedeni
k vytvafeni pracovnich navyki a pohotové reagovali na pokyny uéitelek. U¢itelky poskytly
v pritb&hu vyucovani Zakim k jejich &innostem okamZitou zp&tnou vazbu. Zaci vyuzivali
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sebehodnoceni a dokazali srozumitelné formulovat svij ucebni pokrok. Vzijemné
hodnoceni bylo vyuzito jen ojedinéle pii realizaci skupinovych forem préce.

Ve vétsi ¢asti sledované vyuky v béznych tiidach druhého stupné byli aktivni predev§im
ucitelé, aktivita zakid byla vyZadovana jen v mensi mife. Mensi pozornost byla vénovéana
rozvoji vyjadfovani nazord, které by podporovalo u€eni. Ugitelé vétSinou volili frontalni
vyuku v kombinaci se samostatnou praci zaki, interakce probihala vyhradné mezi uc¢itelem
a zdkem. Témeéf vzdy obsah uciva navazoval na piedchozi znalosti zakl stru¢nym
opakovanim. Ulohy odligné kognitivni naro¢nosti byly Zakim nabizeny spi ojedingle.
V nékterych hodinach ucitelé vyklad u¢iva podpofili vyuzitim nazorného materialu, praci
s ucebnici a stfidanim aktivit. Samostatnou praci zakti umoziiujici pracovat vlastnim tempem
ucitelé vyuzivali pfi ziskavani novych informaci, pro ovéfovani znalosti a pro pribéznou
kontrolu pochopeni uéiva. Ve vyuce nékterych predméti byla ucelné vyuzita didakticka
technika, kterd rozvijela ptedstavivost zakt a usnadiiovala pochopeni nového uciva. Prace
s chybou se vétSinou omezovala pouze na jeji odstranéni, pouze v nékterych piipadech
ucitelé vedli zaky k hledani jeji ptic¢iny. Vhodné byla pFizptisobena organizace nékterych
hodin ¢eského jazyka, v nichZ byly zohlednény jazykové moznosti zakl s odliSnym
matefskym jazykem a ucitelé volili u¢inné postupy k jejich aktivnimu zapojeni. Efektivni
stfidani frontalni vyuky s praci ve dvojici a ve skupiné vedlo k aktivnimu zapojeni zakt do
nabizenych aktivit. K vyvozeni gramatického jevu byla vhodné vyuZita prace s pomickami
a pii praci s textem byly ucelné rozvijeny ¢tenarské strategie. Vyuka ciziho jazyka byla
vedena v cilovém jazyce, ale zcela nerozvijela fecové dovednosti Zakd, probihala pouze
v interakci ucitel — zék, ucitel byl jediny garant spravné odpovédi. V nékterych hodinach
predméta ptirodovédného charakteru, kde ucitelé vyuzivali hlavné ptedavani informaci
formou vykladu nebo vypravéni, byla pozornost zakl snizena. Ptevazujici frontalni zptsob
vzdélavani neumoznoval zcela diferencovat vzdélavani podle zakovskych moznosti. Oproti
tomu v ojedinélych hodinéch sledovana vzajemna interakce zakl se zapojenim do skupinové
prace podporovala efektivitu jejich udeni. Zaci byli podnécovani k usili plnit tkoly,
pro feSeni uloh a k formulaci odpovédi jim byl poskytnut dostatek Casu, rychlejsi Zaci
dostavali nabidku dal$ich ¢innosti. U¢itelim se dafilo procvicované ucivo propojit s jeho
praktickym vyuzitim v béZném zivoté — rozvijeli napt. finan¢ni a matematickou gramotnost.
Vyrazné odlisna byla hodina kde Zaci stanovili znalostni cil hodiny. Samostatn¢ dokazali
pracovat ve skupinach, kde spole¢né objevovali nové souvislosti se zadanym tkolem. Ucitel
s asistentem monitorovali priibéh hodiny a v ptipadé chyby sméfovali zaky k jeji nalezeni a
odstranéni jako dalSiho prostfedku u€eni. V hodné byly zamérn€¢ budovéany i postoje zaka
prenesenim zodpovédnosti za vykon a spolupraci ve skupin€. V pfedmétech vychovného
charakteru byla ti¢elné rozvijena ¢tenarska gramotnost a kreativita Zaku. Pt praci ve skupiné
méli Zéaci dostatek prostoru pro svou aktivitu a iniciativu. Ucitelé vyuzili ¢innosti
v komunitnim kruhu a praci s myslenkovou mapou aktivizovali téméf vSechny zéky
v hodiné. Zaméfili se na zvolené strategie prace, vedli tak zaky k rozvoji kompetence
k feSeni problémi nebo komunikativnich dovednosti. U¢itelé vétSinou poskytovali zakiim
zpétnou vazbu k okamzitému vykonu, nedilnou soucasti hodnoceni okamzitych vykonti zaka
byla pochvala. Vét§ina hodin byla v zavéru zhodnocena jen formélné€ ucitelem, zaci nebyli
ve vztahu k napliiovéani vzdélavacich cilti vedeni k hodnoceni ¢i k sebehodnoceni.

Ve v8ech hodinach byla zakim se speciadlnimi vzdélavacimi potiebami poskytovana G¢innd
podpora, v¢etné spolupréce ucitell s asistenty pedagoga. Ti poskytovali pfiméfenou pomoc
nejen zakim se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami, ale svou c¢innosti napomahali
k plynulosti vzdélavaciho procesu formou dopomoci ostatnim zaktim nebo pti pfiprave
ucebnich materialii. Pfitomnost asistentl pedagoga a jejich zapojeni do priibéhu vyucovani,
byly velkym p#inosem pro kvalitu vyuky.
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Skola v ramci podpiirnych opatieni zajistuje predmét specilné pedagogické péce, ktery je
zaméfeny na rozvoj oslabenych oblasti u zaka se specifickymi poruchami u¢eni. Vyuka byla
pestra, ucitelka reagovala na potieby zaku, doslo k procviceni riznych oblasti (pamét,
sluchové vnimani, rytmus, rozvoj slovni zasoby). Nabizeny zptsob procvicovéni byl pro
zaky zajimavy, coZ se kladné odrazilo na aktivit¢ zakd v hodiné. Spole¢né hodnoceni
pruabéhu vyuky a zvladnutych tkold poskytlo ucelenou zpétnou vazbu ucitelce i zaktm.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani zaka sleduji ucitelé pribézné, ve vétsing piipadi jsou zaci hodnoceni
klasifikaci. Zaci specialni tiidy jsou vé&tsinou hodnoceni na zakladé Zadosti zakonnych
zastupcl slovnim hodnocenim. Uc¢itelé maji piehled o vyvoji zékil, pravidelné v kazdém
¢tvrtleti vyhodnocuji tspésnost plnéni stanovenych cili stanovenych pro kazdého zdka. Ke
sledovani a vyhodnocovani individuélnich vysledkt vzdélavani zaki uditelé vyuzivaji rizné
nastroje interniho ovéfovani znalosti a dovednosti zaki (pisemné prace, testy, ustni
zkouseni, praktické a pohybové zkousky). V nékterych pfedmétech ucitelé zafazuji shodné
pisemné prace v paralelnich tfidach, vysledky analyzuji s cilem pfijmout opatieni ke
zlepSeni. Pro Ctvrtletni jednani pedagogické rady piipravuji tiidni ucitelé rozbor
vzdélavacich vysledki zaki, pozornost je vénovéana vysledkim zaki nejen s odliSnym
matefskym jazykem a specidlnimi vzdélavacimi potiebami, ale i zdktim s vysokou ¢i
neomluvenou absenci, nehodnocenym a neprospivajicim zakiim i Zakim s nejveétSim
posunem v dosazenych vzdélavacich vysledcich. V nékterych ptipadech jsou vysledky
vzdélavani davany do souvislosti s rodinnym zazemim zdka a zaroven jsou navrhovana
efektivni opatieni pro jejich zlepSeni. Podrobnou analyzu vzdélavacich vysledkt i slozeni
tiidy provadi tfidni ucitelé patého ro¢niku, ktera umoziuje budoucimu tiidnimu uditeli
postupné se seznamit s tiidou. Skola si vytvofila vlastni test pro zaky patého roéniku, ktery
provefuje zejména rozsah Ctenaiské gramotnosti.

Vlastni vysledky vzdélavani $kola porovnava svysledky externiho testovani, které jsou
vyuzivany pro identifikaci nadanych 74kt a p¥ipadné tpravy v SVP. Spoluprice se
zakonnymi zastupci nadanych zaku, poskytovani informaci a zajistovani jejich podpory ve
spolupraci se $kolskym poradenskym zafizenim napt. vzdélavanim podle individualniho
vzdélavaciho planu nebo spole¢né se zaky vyssiho ro¢niku pfispivaji k dalsimu rozvoji
téchto zakl. Pro sledovani vlastniho uéebniho pokroku pouzivaji Zaci mapu ucebniho
pokroku, ktera slouzi k zaznamenavani vlastniho posunu v jednotlivych pfedmétech. Prace
s timto sebehodnocenim vsak zatim neni ukotvena v systému hodnoceni, nebot $kola systém
v letosnim roce v b&znych tiidach pilotuje. Zaci ve specialnich tiidach jiz s mapou uc¢ebniho
pokroku pracuji pravidelné. Hodnoceny jsou rozvijené gramotnosti a dosazené kompetence
zak, s dirazem na Cesky jazyk, cizi jazyk a matematiku.

Podrobnéjsi vyhodnocovani vysledki a vzdélavani zakt probiha na jednani pedagogické
rady, ktera hodnoti uéebni pokrok zaku a rizikové jevy jednotlivych t¥id na zakladé zpravy
tiidniho ucitele a zprav metodiki specializovanych cinnosti. Na zdkladé projednani
pedagogické rada hleda vhodné strategie ke zlepSeni stavu.

Ucitelé pribézné poskytuji zakim a jejich zakonnym zastupclim zpétnou vazbu
k dosahovanym vysledkiim vzdélavani, umi popsat vyvoj a posun Zaki, zajimaji se o jejich
vzdélavaci pokroky. Skola také nabizi doucovéni pro Zaky ohroZené $kolnim netispéchem,
podporuje rozvoj ¢tenaiskych dovednosti a rozvoj logickych a technickych dovednosti ve
¢tendiském klubu, v klubu konverzace v anglickém jazyce, v klubu Badatel a v klubu logiky
a deskovych her. Opatieni ke zlepSeni individualnich vysledkt vzdélavani zakt stanovuji
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jednotlivi ucitelé, naptiklad nastavenim vlastnich doucovacich aktivit a sledovanim jejich
efektivity. Dal$i informace o Zacich mohou zakonni zéstupci ziskat v pribéhu tfidnich
schiizek nebo pfi individualnich konzultacich s vyucujicimi.

Skola se vénuje cilené piipravé zaki zavéreénych roéniki na piijimaci zkougky na stfedni
Skoly. Na zaklad¢ vysledki zak pii ptijimaci zkouSce nabizeji u¢itelé naméty na ¢innosti a
podporu ke zlepSovani vysledkii. Zaci se t¢astni také komeréniho externiho testovani.
Vysledky testovani jsou vyhodnocovany a ve spolupraci $kola — zak — rodice je volena
optimalni strategie pro volbu povolani. V pfedchozim $kolnim roce se $kole podatilo
motivovat véechny zaky devatych roénikii k podani piihlasky k dalsimu vzdélavani. VSichni
zaci uspéli pii pfijimacim Fizeni a byli pfijati na obor, ktery si vybrali, z toho cca 50 % zak
do oborti vzd&lani s maturitni zkouskou. Skola sleduje také uplatnéni a Gisp&snost svych zaki
pfi stfednim vzd&lavani a piijima vhodna opatfeni. Skole se daii motivovat také Zaky
specialnich t¥id k podani piihlasek do stiedniho vzdélavani predevsim ve dvouletych a
tfiletych oborech vzdélani s vyuénim listem pro zdky se zdravotnim postiZenim nebo
znevyhodnénim a v oborech vzdélani s vyuénim listem, kde vSak Casto pied¢asné ukoncuji
vzdélavani z diivodu dojizdéni (obtizna dopravni dostupnost a vysoké finan¢ni naklady) ¢i
nezvladani velkych kolektivii a naro¢ného uciva. VEétsi Gspésnost ve vzdélavani na strednich

veer

Skolach skola eviduje u zaku zijicich v détském domove.

Nastavena péce o zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami koordinovana ve spolupraci
vychovného poradce, tfidniho ucitele a specidlniho pedagoga a systém poskytovani
podptrnych opatieni pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zadky nadané jsou
funkéni, prace se zéky je pravidelné vyhodnocovana. Vzdélavani zaki s nedostate¢nou
znalosti Ceského jazyka $kola sleduje individudln€é. Mezi ¢leny Skolniho poradenského
pracovisté a uciteli probiha intenzivni spoluprace zejména pii vyhodnocovani podptirnych
opatieni. V oblasti vzdélavani zakt podle individualniho vzdélavaciho planu vyvstava riziko
jeho napliiovani, nebot” individualni vzdélavaci plany jsou vyhodnocovéany pouze Ustné a
stejné tak jsou tyto informace piedavany zdkonnym zistupciim. Skola nemé nastavena
kritéria pro vyhodnocovani a systém, ktery by zajistil kontrolu napliovani individualnich
vzdélavacich plant.

Skola pravidelné zjistuje klima §koly, metodik prevence spolu se $kolnim psychologem
monitoruji oblasti rizikového chovéani ve S$kole. Klima $koly je vyhodnocovano
prostfednictvim dotaznikového Setieni zaki a pak piredev§im pii signalech projevu
rizikového chovéni. Vysledky tohoto zjistovani se promitaji i do nastaveni preventivnich
aktivit ¢i prace s tfidnimi kolektivy v nasledujicim $kolnim roce, napi. cileny rozvoj
socialnich vztaht prostiednictvim prace s pravidly tiidy.

Piinos pro Skolu i zaky samotné ma ¢innost zakovského parlamentu, slozeného ze zastupcti
zakl 2. az 9. ro¢niku. Prostiednictvim zakovského parlamentu maji Zaci moznost podilet se
na vytvafeni pravidel $koly, zapojit se do organizovani akci. Vedeni $koly se jejich navrhy
zabyva, podili se na vzijemném dialogu pii jejich realizaci a ziskavé informace o déni
v tiidnich kolektivech. Cinnost $kolniho parlamentu tak napoméha budovéani pozitivniho
vztahu zaku ke $kole a ptispiva k uplatiiovani demokratickych hodnot.

Skola rozviji kompetence Zakii a jejich zajmy prostiednictvim realizovanych $kolnich akci
a soutézi. Ulast zaki v projektech, $kolnich soutéZich a olympiadach motivuje Zaky
k dosahovani dobrych vysledki a $kole poskytuje zpétnou vazbu o Grovni dosahovanych
kompetenci. Z dosazenych vysledk v oblastnich kolech ziskava také srovnani urovné
dosahovanych kompetenci se zaky jinych skol.

Zhodnoceni uplynulého $kolniho roku $kola prezentuje na zakladé podkladi jednotlivych
ttid v Rocence Skoly. Informace o dal$im déni ve Skole mohou zékonni zastupci ziskat na
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webu 3koly, prostiednictvim elektronického systému Skola On-line, ve Zpravodaji mésta
Horni Slavkov a na informaénich panelech $koly.

Zavéry

Vyvoj $koly

- Od predchozi inspekéni ¢innosti v roce 2015 se Skole dafi postupné zlepSovat technicky
stav budov (bezbariérovost v ulici Skolni), prostorové podminky i materidlni vybaveni
kmenovych a odbornych uc¢eben. Od unora 2018 doslo k piesunu $kolni jidelny do
budovy $koly v ulici Skolni a jeji rekonstrukei.

- Od 1. 8. 2019 doslo ke slou¢eni $kol, doslo k navySeni poc¢tu zakl se specialnimi
vzdélavacimi potiebami téméf o 100 % a Skola na to reagovala rozsitenim Skolniho
poradenského pracovisté o psychologa a logopedické asistenty.

- Vyznamné se navys$il i pocet zaki s odliSnym mateiskym jazykem, pro jejichz vzdélavani
Skola vytvorila vhodné podminky, tyto zaky se $kole vétsinou daii aktivné zapojovat do
vyuky.

Silné stranky

- Rizeni $koly je planovité, identifikace potieb a rizik umoziuji pfijimat opatfeni ke
zkvalitiiovani vzdélavani.

- Reditelka koly systematicky podporuje a rozviji aktivni spolupréci uvniti 8koly. Vsticny
a empaticky piistup pedagogickych pracovnikii podporuje socidlni, komunikativni a
osobnostni rozvoj zak, posiluje jejich sebepojeti a rozvoj jejich samostatnosti s ohledem
ke schopnostem zakli a mé piiznivy vliv na vzdélavani zaka.

- Skola efektivné zohlediiuje individudlni potteby Zaki a piijima opatieni na podporu Zakii
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami i zakti nadanych. U¢inné spoluprace mezi uciteli
a asistenty pedagoga ve vyucovacim procesu piispiva ke zvyseni kvality vyucovani.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

- Pii vzdélavani na druhém stupni v béznych tiidach byla jen v malé mitfe sledovana
diferenciace s ohledem na vzdélavaci potieby zaka.

- Metody a formy vyuky vyuzité na druhém stupni nevedly zéky k Zadouci obsahové
naro¢né komunikaci a jen v omezené mite podporovaly rozvoj kritického mysleni zaki.

Doporudeni pro zlepSeni ¢innosti Skoly / §kolského zarizeni

- Do strategii pro vyuku zejména na druhém stupni implementovat metody vyuky
podporujici rozvoj kritického mysleni zaku a jejich komunikativnich dovednosti.

- Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli zaméfit na oblast aktivizujicich metod a
forem vyuky scilem vytvofit prostor pro diferenciaci a individualizaci v pribéhu
vzdélavani a pii hospita¢ni ¢innosti vyhodnocovat vyuziti téchto metod ve vyuce.

Stanoveni lhuty

v

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Feditelce Skoly
ve lhiité do 30 dnii pFijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatku zjiSténych p¥i
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inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaks
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Karlovarsky inspektorat, Kollarova
15,360 09 Karlovy Vary, pFipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

10.

11,
12.
13.
14.
13
16.

17.

18.
19.

20.

21.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Uplné znéni ziizovaci listiny vydané Méstem Horni Slavkov z 31. 7. 2002 s G&innosti
od 1. 1. 2003 véetné zmén, piiloh a dodatki (posledni dodatek ¢. 17 s ucinnosti od
21. 2. 2022)

Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zatizeni ze dne 23. 2. 2023

Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly z 31. 7. 2019

Dokumentace vztahujici se k bezpe¢nosti a ochrany zdravi vedena k datu inspek¢ni
¢innosti

Rozbor tGrazovosti za Skolni rok 2021/2022 bez data

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii vztahujici se k jejich nejvys$§imu
dosazenému vzdélani a osvédéeni o dal§im vzdélavani vedend k datu inspekéni
¢innosti

Dokumentace pro ekonomické zhodnoceni finanéni situace Skoly vedena k datu
inspekéni ¢innosti

Dlouhodoby plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki z 31.8.2022

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzd&lavani ,,Skola-cesta k poznani®, platny
od 1.9.2022

Skolni vzdélavaci program ,,Skola praktické piipravy“ podle rAmcové vzd&lavaciho
programu zakladni $koly speciélni, platny od 1. 9. 2010

Skolni #ad a pravidla hodnoceni uginny od 1. 6. 2022

Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2021/2022 z 31. 8. 2022

Skolni matrika vedena ve $kolnim roce 2022/2023 k datu inspekéni &innosti

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2022/2023 k datu inspekéni ¢innosti

Rozvrhy tiid a uciteld vedené ve skolnim roce 2022/2023 k datu inspekéni €innosti
Zaznamy z organizac¢nich porad. pedagogickych porad. mimoiadnych pedagogickych
porad a pedagogickych porad on-line vedené ve Skolnim roce 2021/2022 a 2022/2023
k datu inspekéni ¢innosti

Plén kontrolni a hospita¢ni ¢innosti bez data na Skolni rok 2021/2022 a 2022/2023
k datu inspekéni Einnosti

Plan prace skoly na $kolni rok 2021/2022 a 2022/2023 k datu inspekéni ¢innosti
Dokumentace vychovného poradce vedend ve Skolnim roce 2021/2022 a 2022/2023
k datu inspekéni ¢innosti

Dokumentace $kolniho metodika prevence vedena ve $kolnim roce 2021/2022 a
2022/2023 k datu inspekéni ¢innosti

Dokumentace $kolniho poradenského pracovisté vedend ve Skolnim roce 2021/2022
a 2022/2023 k datu inspekéni ¢innosti
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22.  Zapisy z jednani metodickych organt vedené ve Skolnim roce 2021/2022 a 2022/2023
k datu inspekéni ¢innosti

23.  Dlouhodoba koncepce rozvoje $koly na obdobi 2022-2026 z 31. 8. 2022
24.  Plan adaptace pracovnikl bez data k datu inspekéni ¢innosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zikona miiZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
PFipadné p¥ipominky zaSlete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Karlovarsky
inspektorat, Kollarova 15, 360 09 Karlovy Vary, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zrizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je ulozena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islu¥ném inspektoriatu Ceské ¥kolni inspekce.
Zarovei je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaé¢nim systému InspIS PORTAL.

Slozeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dana Lochschmidtova, skolni
inspektorka, vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Jitka Kacalkova, odbornice na
vzdelavani zak se spacialnimi
vzdélavacimi potiebami

Be. Véra Weberova, kontrolni pracovnice
Mgr. Eva Tomkova, $kolni inspektorka

Mgr. Marta Pincov4, $kolni inspektorka

Mgr. Eva Novékova, $kolni inspektorka

V Karlovych Varech 28. 4. 2023
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DoloZka z konverze dokumentu do elektronické podoby — z moci ufedni

Dokument 156910238-350394-230504073205.pdf vznikl pfevedenim listinného dokumentu do elektronického dokumentu pod poradovym ¢islem 156910238-
350394-230504073205. Vznikly dokument obsahem odpovida vstupnimu dokumentu. Pocet stran dokumentu: 11

Vstup neobsahoval viditelny prvek, ktery nelze plné prenést na vystup.
Konverzi provedl subjekt: Ceskd $kolni inspekce, IC: 00638994
Pracovisté: Ceska $kolni inspekce

Datum vyhotoveni: 04.05.2023

Jméno a piijmeni osoby, kterd konverzi provedla: Robin Pokorny

Pozndmka: [ ]
Konverzi dokumentu se nepotvrzuje sprdavnost a pravdivost udaji obsaZenych v dokumentu a [ ]
jejich soulad s prdvnimi predpisy. Kontrolu doloZKky Ize provést v centrdlni evidenci doloZek
na adrese https://www.czechpoint.cz/overovacidolozKy .
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